
Vi skaber resultater for

millioner af arbejdere

Mere end 200 millioner arbejdere i den uformelle økonomi har gennem de seneste fire år fået 

bedre vilkår. Det er sket gennem lovgivning, som DTDA�s partnere har påvirket. Arbejdere i den 

uformelle økonomi udgør nu langt hovedparten af arbejdsmarkedet i de fleste af DTDA�s

partnerlande og tegner sig for helt op til 80-90 procent af den samlede arbejdsstyrke i nogle 

lande og regioner. Uformelle arbejdere har historisk været udelukket fra lovgivningsmæssig

beskyttelse og sociale sikkerhedsnet, men gennem systematisk interessevaretagelse og politisk 

pres er de i stigende grad omfattet af nationale rammevilkår.

Konkrete eksempler på resultater

Gennembrud i lovgivning har forandret hverdagen for 

millioner af arbejdere i den uformelle økonomi:

Nepal: I 2023 sikrede en vedholdende indsats 

adgang til pension, barselsorlov og sygesikring 

for arbejdere som daglejere og gadesælgere.

Sierra Leone: Hovedorganisationen har haft 

indflydelse på fem nye love, herunder en 

socialsikringslov, der dækker op til 7 millioner 

mennesker.

Uganda: Ændringer af loven om den nationale 

socialsikringsfond betyder, at mere end 20.000 

uformelle arbejdere nu indbetaler frivillige 

bidrag.

Benin: En målrettet indsats har sikret 

barselsorlov og sygesikring for 30.000 uformelt ansatte lærere.

Hvorfor gør det en forskel?

Arbejdere i den uformelle økonomi 

er de mest udsatte for udnyttelse 

og økonomiske kriser, og denne del 

af arbejdsstyrken vokser hurtigt i 

udviklingslandene, hvilket lægger 

pres på sociale sikkerhedsnet og 

gør samfundene mindre stabile. 

Juridisk anerkendelse er det første 

skridt mod formalisering og giver 

arbejderne en stemme og adgang 

til juridisk beskyttelse. Det mindsker 

risikoen for dyb fattigdom og 

styrker grundlaget for stabile og 

modstandsdygtige samfund.


