
Vi skaber resultater for

millioner af arbejdere

Gennem DTDA�s uddannelsesstrategi har mere end 170.000 arbejdere siden 2020 fået bedre 

repræsentation og øget viden om deres faglige rettigheder. Kommende fagforeningsledere og 

andre tillidsrepræsentanter er blevet klædt på med viden og forståelse for bl.a.

organisationsfrihed, ligestilling, arbejdsmiljø og overenskomster. Kernen i modellen er at 

uddanne lokale fagforeningsledere til selv at blive undervisere, hvilket skaber en stærk afledt 

effekt på arbejdspladserne. Siden 2020 er der gennemført mere end 15.000 lokale 

opfølgningsaktiviteter på virksomhedsniveau, som har udbredt viden til tusindvis af arbejdere.

Konkrete eksempler på resultater

Indsatsen har en bred global rækkevidde og skaber 

mærkbare resultater på tværs af kontinenter:

Filippinerne: Mere end 21.000 arbejdere 

uddannet.

Uganda: Mere end 20.000 arbejdere uddannet.

Colombia: 16.000 arbejdere uddannet.

Benin og Ghana: Mere end 30.000 arbejdere 

uddannet i alt.

Et nyt program er for nylig lanceret i Indonesien

og har allerede nået ud til mere end 1.000 

arbejdere på kort tid.

Hvorfor gør det en forskel?

Uddannelse er grundlaget for 

stærke fagforeninger og et 

strategisk redskab til forandring. 

Når tillidsrepræsentanter og andre 

medarbejderrepræsentanter bliver 

godt uddannede, er de bedre 

rustet til at forhandle 

overenskomster, løse konflikter på 

arbejdspladsen gennem mægling 

og rekruttere nye medlemmer. Det 

sikrer, at viden om rettigheder 

forbliver forankret lokalt, og gør det 

muligt for arbejderne selv at skabe 

varige forbedringer i deres 

arbejdsliv.


