
Vi skaber resultater for

millioner af arbejdere

Målrettet arbejde med social dialog og støtte til fagbevægelsens forhandlere har ført til et 

markant gennembrud i rettigheder for arbejdere. DTDA er til stede i lande, hvor 

organisationsgraden og dækningen af overenskomster typisk er meget lav. Det at have 

indflydelse på sit eget arbejdsliv er afgørende for anstændige arbejdsforhold og stabile 

samfund. Derfor arbejder DTDA og vores partnere i fagbevægelsen strategisk med at udbrede 

dækningen af overenskomster. I de lande, hvor indsatsen har været mest fokuseret, er antallet 

af arbejdstagere med overenskomst steget fra 1,7 millioner i 2021 til 2,7 millioner i 2024. Det svarer 

til en stigning på 58 % på blot tre år. På tværs af alle DTDA�s partnere globalt, er mere end 5,1 

millioner arbejdstagere nu omfattet af overenskomster indgået med partnernes medvirken.

Konkrete eksempler på resultater

Stigningen er drevet af store brancheoverenskomster i 

flere partnerlande.

Jordan: En banebrydende aftale i hotelsektoren 

har sikret overenskomstdækning for 27.000 

arbejdstagere.

Burundi: En overenskomst for sundhedssektoren 

dækker nu 25.000 ansatte, herunder både 

sundhedsfagligt og ikke-sundhedsfagligt 

personale.

Rwanda: En brancheoverenskomst er på vej og 

vil dække omkring 80.000 minearbejdere. Den 

bygger på flere virksomhedsoverenskomster, 

der allerede har sikret mindsteløn, kontrakter, 

pension, barselsorlov og andre rettigheder for 

over 7.000 minearbejdere.

Hvorfor gør det en forskel?

En overenskomst er en forhandlet 

aftale om løn og arbejdsvilkår 

mellem arbejdstagere og 

arbejdsgivere. Det er det mest 

effektive redskab til at sikre vilkår 

ud over lovens minimumskrav, 

som fx højere løn, betaling for 

overarbejde, betalt ferie samt 

sundheds- og transporttilskud. 

Overenskomster fungerer også 

som redskaber til at håndtere 

udfordringer som arbejdsmiljø, 

ligestilling og beskyttelse mod 

seksuel chikane, ofte før det bliver 

en del af den nationale lovgivning.


