
Vi skaber resultater for

millioner af arbejdere

Gennem et hidtil uset samarbejde mellem fagforeninger, arbejdsgiverorganisationer og 

nationale uddannelsesmyndigheder er der udviklet en skelsættende model for erhvervsfaglige

uddannelse (TVET) i Østafrika. Ved at inddrage arbejdsmarkedets parter direkte i udviklingen af 

pensum og praktikforløb sikrer modellen, at de unge får de kompetencer, der efterspørges på 

arbejdsmarkedet. Modellen bygger effektivt bro mellem uddannelse og arbejdsmarkedets 

behov og er samtidig let at skalere. Succesen har ført til landsdækkende udrulning og 

integration i de nationale uddannelsessystemer i Kenya, Tanzania og Malawi.

Konkrete eksempler på resultater

Indsatsen har ført til konkrete gennembrud:

Tanzania: Blandt de 1.100 unge, der gennemførte 

uddannelse i 2023-2024, kom 75 % i job inden for 

seks måneder. Den nationale myndighed, VETA, 

har efterfølgende besluttet, at arbejdsmarkedets 

parter inddrages i ledelse og udvikling af 

uddannelsesprogrammer på 140 skoler.

Kenya: 65 % af de uddannede unge er i job eller 

videreuddannelse 16 måneder efter afsluttet 

uddannelse.

Malawi: Arbejdsgivere og fagforeninger har i 

fællesskab udviklet pensum i solenergi, der nu 

udrulles på alle offentlige erhvervsskoler som 

svar på den voksende efterspørgsel efter 

kvalificeret arbejdskraft i grønne job.

Hvorfor gør det en forskel?

Den nye model giver unge de 

praktiske færdigheder og den 

selvtillid, der skal til for at træde 

direkte ind i anstændige job. Det 

sker ved at kombinere 

undervisning med praktisk 

oplæring på arbejdspladsen. Ved 

at inddrage fagforeninger og 

arbejdsgivere direkte i 

udarbejdelse af pensum bliver 

uddannelserne i højere grad rettet 

mod de reelle muligheder på 

arbejdsmarkedet. Resultatet er en 

voksende generation af 

veluddannede unge, der går ind i 

formelle job med fair vilkår og 

reelle fremtidsmuligheder.


