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Over 60 mio. kvinder er pd 3 dr blevet
sikret bedre rettigheder pd arbejds-
markedet, efter vores partnere har
presset pd for at f& ratificeret ILO C190.

Gennem mdlrettet interessevaretagelse har fagforeninger sikret bedre rettigheder for mere end
63 millioner kvinder pd blot tre dr. ILO-konventionen C190 er det forste internationale instrument,
der anerkender retten til et arbejdsliv fri for vold og chikane som en grundiceggende

menneskerettighed. Indsatsen har direkte styrket kvinders rettigheder i fire store partnerlande.

Konkrete eksempler pa resultater Hvorfor gor det en forskel?

Ratifikation er opndet i lande med en stor kvindelig

arbejdsstyrke: Vold og chikane er blandt de

starste forhindringer for at kvinder

e Bangladesh (2025): 28,8 millioner kvinder kan deltage p& arbejdsmarkedet

omfattet. og fér adgang til lederstillinger.
 Filippinerne (2024): 20,8 millioner kvinder Konventionen forpligter regeringer
omfattet som det forste land i Asien. il eiselerteieeld e Cnme S FEEse

i deres nationale lovgivninger. De

e Uganda (2023): 11 millioner kvinder omfattet. Tl et v lernass paliioes

e Rwanda (2023): 2,7 millioner kvinder omfattet. pd arbejdspladserne. Det skaber

tryggere arbejdsmiljger, mindsker
Ratifikationsprocesser er i gang i Kenya, Malawi . .
* rikationsp 'gangt y ulighed og styrker kvinders

og Etiopien, hvilket vil bringe det samlede antal . .
9 P 9 okonomiske position globalt.

beskyttede kvinder op p& mere end 102 millioner.

DTDA- Fagbevaegelsens Udviklingssamarbejde

51 partnere [] 26 lande.
Vores partnere repraesenterer (ERLITEREI LTEECL YL T LN



