
Vi skaber resultater for

millioner af arbejdere

Gennem målrettet interessevaretagelse har fagforeninger sikret bedre rettigheder for mere end 

63 millioner kvinder på blot tre år. ILO-konventionen C190 er det første internationale instrument, 

der anerkender retten til et arbejdsliv fri for vold og chikane som en grundlæggende 

menneskerettighed. Indsatsen har direkte styrket kvinders rettigheder i fire store partnerlande.

Konkrete eksempler på resultater

Ratifikation er opnået i lande med en stor kvindelig 

arbejdsstyrke:

Bangladesh (2025): 28,8 millioner kvinder 

omfattet.

Filippinerne (2024): 20,8 millioner kvinder 

omfattet som det første land i Asien.

Uganda (2023): 11 millioner kvinder omfattet.

Rwanda (2023): 2,7 millioner kvinder omfattet.

Ratifikationsprocesser er i gang i Kenya, Malawi

og Etiopien, hvilket vil bringe det samlede antal 

beskyttede kvinder op på mere end 102 millioner.

Hvorfor gør det en forskel?

Vold og chikane er blandt de 

største forhindringer for at kvinder 

kan deltage på arbejdsmarkedet 

og får adgang til lederstillinger. 

Konventionen forpligter regeringer 

til at indarbejde denne beskyttelse 

i deres nationale lovgivninger. De 

skal også lave konkrete politikker 

på arbejdspladserne. Det skaber 

tryggere arbejdsmiljøer, mindsker 

ulighed og styrker kvinders 

økonomiske position globalt.


