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Fagbevaegelsen bygger
fundamentet for stabile

samfund

Verden, som vi engang kendte den, er p&
f& &r forandret. Alliancer og venskaber,
som vi har baseret vores sikkerhed pd, er
under opbrud. Ruslands krig i Ukraine ska-
ber usikkerhed i hele Europa. Klimakrisen
tager til i styrke, og vi stér over for massiv
jobmangel i lav- og mellemindkomstlan-
dene, hvor 1,2 milliarder unge troeder ind
pd arbejdsmarkedet frem mod 2035.

I hele verden er fagbevaegelsen med til
at bygge fundamenter for stabile, velfun-
gerende samfund. Globalt reproesenterer
fagbevoegelsen 191 millioner arbejdere
1169 lande og territorier. Sammen med
vores partnere bidrager vii DTDA - Fag-
bevecegelsens Udviklingssamarbejde til
at skabe de love, aftaler og rammer, som
udger rygraden i demokratiske samfund.
Ved forhandlingsbordene sikrer vores
partnere trepartsaftaler og overenskom-
ster, som bl.a. bidrager til jobskabelse,
ordentlige lan- og arbejdsvilkér og sociale
sikkerhedsnet.

Den danske model ud i verden

Den danske samfundsmodel bygger pd
konstruktiv dialog og forhandling mellem
arbejdsmarkedets parter. Det sikrer hgj
beskceftigelse, ordentlige arbejdsforhold,

udviklingssamarbejde. Dialog og forhand-
ling er ngglen, uanset om der skal skabes
ordentlige job til Afrikas store ungdoms-
argange eller sikres en retfoerdig gren
omstilling. Derfor samarbejder vi ogsd toet
med Dansk Industri og 3F i vores fcelles
Danske Arbejdsmarkedskonsortium, som
er strategisk partner til det danske uden-
rigsministerium og en del af det danske
udviklingssamarbejde.

P& de nceste sider kan du loese om nog-
le af de resultater, vores partnere i Afrika,
Asien, Latinamerika, Mellemosten og @st-
europa har opndet i 2025. Du kan bl.a. lcese,
hvordan hovedorganisationen i Sierra Leo-
ne via dialog og forhandling har féet indfert
landets forste lov om social beskyttelse. Du
kan ogsé Icese, hvordan vores partnere i
Ukraine bidrager til ny arbejdsmiljglovgiv-
ning, der baner vej mod EU-medlemskab,
og hvordan samarbejdet mellem fagbe-
voegelse, arbejdsgivere og myndigheder
forbedrer erhvervsuddannelser og styrker
unges vej til grenne job i Istafrika.

God lceselyst!

Morten Skov Christiansen
Formand for DTDA - Fagbevcegelsens

velfcerd og stabilitet. Den danske model Udviklingssamarbejde
DT fagbevegelsens og danske veerdier som ligevaerd, respekt Formand for Fagbevcegelsens
D A vdviklingssamarbejde og tillid er grundlaget for vores tilgang til Hovedorganisation
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Om fagbevaegelsens
udviklingssamarbejde

Retten til “retfcerdige og gunstige arbejdsvilkar”
er en del af FN's Verdenserkloering om Menneske-
rettigheder fra 1948. 1 DTDA - Fagbevoegelsens
Udviklingssamarbejde arbejder vi for, at ordent-
lige len- og arbejdsvilkdr skal gcelde for alle —
uanset hvor i verden man bor.

DTDA - Fagbevcegelsens Udviklingssamar-
bejde er dansk fagbevoegelses udviklingsorga-
nisation med 46 ansatte i Danmark, @steuropaq,
Afrika, Latinamerika, Asien og Mellemgasten. Vi
er i konsortium med 3F og Dansk Industri om et
strategisk partnerskab med Udenrigsministeri-
et, og vi forvalter desuden Udenrigsministeriets
GLOBUS-pulje sammen med CKU — Center for
Kirkeligt Udviklingssamarbejde.

Vi arbejder for en retfaerdig gren omstilling
med fokus pd jobskabelse og -sikkerhed, omsko-
ling til nye teknologier og sociale sikkerhedsnet.
Udgangspunktet for vores arbejde er fagbevoe-
gelsens veerdigrundlag, og vi arbejder mdirettet
inden for de fire sgjler i ILO’s Anstcendigt Arbej-
de-dagsorden for:

« At skabe ordentlige job.

« At sikre arbejderes rettigheder.
+ At skabe sociale sikkerhedsnet.
« At sikre dialog og forhandling.

Gennem DTDA - Fagbevaegelsens Udviklingssam-
arbejde styrker dansk fagbeveoegelse kapacitetsop-
bygning af faglige organisationer i det globale

syd, s& de kan udfylde deres demokratiske rolle p&
arbejdsmarkedet og bidrage til boeredygtig voekst
og beskeeftigelse.

DT fagbevaegelsens
DA vdviklingssamarbejde
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Vi skaber resultater for

Vier en del af den internationale
fagbevaegelse, som repraesenterer

191

MioO.

arbejdstagere over hele kloden.

DTDA- Fagbevaegelsens
Udviklingssamarbejde

51 partnere i 26 lande.

Vores partnere reproesenterer

18 mio. organiserede arbejdere.



millioner af arbejdere

58 % flere er pd 3 Ar blevet om-
o fattet of overenskomst i de
o lande, hvor vi og vores partnere
har arbejdet malrettet med det.

Over 60 mio. kvinder er pd 3

&r blevet sikret bedre rettighe-
der pé& arbejdsmarkedet, efter
vores partnere har presset pd

for at fd ratificeret ILO C190.

170.000 arbejdere

har siden 2020 féet bedre reproesentation og viden om
faglige rettigheder gennem uddannelse af fagforeningsundervisere.

. e © © © 0 0 o o
Nyt trepartssamarbejde |H| @ |H| ﬁ |H| @ |H| *
giver op mod 75%
beskaeftigelse til unge i Kenya, Tanzania og Malawi kort efter endt
erhvervsuddannelse. Modellen udrulles nu landsdoekkende i de tre lande.

Siden 2021 har 58 mio. i

Afrika féet adgang til bedre
' socialt sikkerhedsnet,
efter vores partnere har
pdvirket regeringer og
lovgivning.

Pd 4 ar har mere end

200 mio.arbejdere

i den uformelle gkonomi, féet adgang til bedre
vilkér gennem lovgivning pdvirket af vores partnere.

SEFILM

_ T —
DTDA & JUST TRANSITION

DT danish trade union
DR development agen:

p
Vi arbejder for retfceerdig

gron omstilling

Som felge af gren omstilling, digital
udvikling og andre forandringer forven-
tes 59 % af den globale arbejdsstyrke at
have behov for omskoling eller opkvali-
ficering inden 2030. Scan QR-koden og
se, hvordan vores partnere arbejder for
retfocerdig gron omstilling.

Kilde: World Economic Forum, Future of Jobs Report, 2025
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Faglcerte far gronne jobmuligheder

uasuar BujuueH [eyeg :0304

Nér fagbevecegelse, arbejdsgivere
og myndigheder samarbejder,
bliver erhvervsuddannelser bedre
og mere relevante. Vores er-
hvervsskolesamarbejde i Tan-
zania, Malawi og Kenya viser, at
partssamarbejde ikke kun hjcelper
unge i job — det kan ogsa flytte
hele uddannelsessystemer og
skabe varige forandringer.
Erhvervsskolesamarbejdet
i de tre ostafrikanske lande er
inspireret af den danske model,
hvor arbejdsmarkedets parter
sikrer, at uddannelserne matcher
virksomhedernes behov. Resul-
taterne handler ikke alene om, at
unge fdr en faglcert uddannelse
og dermed bedre adgang til job-
muligheder. De handler ogsé om
strukturelle forandringer.

Forbedret uddannelsessystem

| Tanzania har omkring 1.100 unge
gennemfert en kort erhvervsud-

6 | ARSRAPPORT 2025

dannelse, hvor arbejdsmarkedets
parter bl.a. har udviklet og kvali-
ficeret pensum og sikret relevant
efteruddannelse til faglcerere. 75
procent af de unge er i arbejde -
heraf en overraskende stor andel
som lgnmodtagere med kontrak-
ter i den formelle gkonomi. Det er
ellers yderst vanskeligt for tanza-
niere at fG en formel anscettelse
(mere end 90 procent arbejder i
den uformelle gkonomi). Erfa-
ringerne fra pilotindsatsen er s&
overbevisende, at myndighederne
nu vil udrulle modellen til landets
140 eksisterende og planlagte
erhvervsskoler.

Det bliver en game-
changer for Tanzania

Adolf Mkenda, Tanzanias uddannelses-
minister

"Hvad der iscer er bemcerkelses-
veerdigt, er modellen med praktisk
lcering blandet med teori og
praktik. Det bliver en gamechan-
ger for Tanzania,” lyder det fra
Tanzanias uddannelsesminister,
Adolf Mkenda, som understreger,
at det vigtigste er, at uddannel-
serne matcher arbejdsmarkedets
behov.

Gronne jobmuligheder

I Malawi er fokus grenne job i sol-
energisektoren. Her samarbejder
fagbeveoegelse, arbejdsgivere og
myndigheder bl.a. om at opdate-
re loeseplaner og styrke praktik-
forlagb, s& erhvervsuddannelserne
matcher efterspargslen i landets
voksende solenergisektor. 733
unge har via vores EU-stottede
samarbejde faet en fagloert ud-
dannelse inden for solenergi — og
dermed hardt tiltrcengte grenne
jobmuligheder i et af verdens
fattigste lande. Men ambitio-
nerne roekker endnu lcengere:
Indsatsen bidrager ogsé til at
skabe et bedre og mere relevant
erhvervsuddannelsessystem, hvor
arbejdsmarkedets parter arbejder
toettere sammen.

Kvinder i traditionelle ‘'mandefag’
| Kenya har indsatsen pd samme
vis bidraget til et toettere sam-
arbejde mellem fagbeveoegelse
og arbejdsgivere om at hgjne
kvaliteten i erhvervsuddannelser-
ne. Det har fort til bedre uddan-
nelser inden for bl.a. byggeriet og
bedre adgang for kvinder til fag,
der ellers har vceret domineret af
meend. Ifglge NITA, som er Kenyas
nationale myndighed for industri-
el trcening og har en rolle, der pd

Foto: Bertel Henning Jensen
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Bedre erhvervsuddannelser i @stafrika
Arbejdsmarkedskonsortiet (DTDA - Fagbevcegelsens
Udviklingssamarbejde, 3F og Dansk Industri) samar-
bejder med partnere i bl.a. Tanzania, Malawi og Kenya
om bedre erhvervsuddannelser og adgang til ordent-
lige job. Indsatserne i Tanzania og Kenya er stottet af
Udenrigsministeriet, og Indsatsen i Malawi er stottet af
EU og medfinansieret af Udenrigsministeriet.

"Jeg faler mig stolt of
mig selv. Jeg bliver den
forste pige i vores lands-
by, som fdr en uddan-
nelse,” siger Susannah
Nyamulani, som lcerer
om solcelleinstallation i
Malawi.

nogle omréder minder om Indu-
striens Uddannelser i Danmark,
er der skabt en model, som kan
udbredes til alle tekniske skoler i
Kenya.

"Det er et vigtigt skridt fremad
for unge kenyanske moend og
kvinders mulighed for at f& en
faglig uddannelse af en kvalitet,
der kan sikre dem et job,” siger
Millicent Janet Otom, sektorchef i
NITA. —

g goone g3, Co-funded by

~

o

@ the European Union

Denne publikation er medfinansieret af Den Europceiske Union.
Indholdet er alene DTDA - Fagbevcegelsens Udviklingssamar-
bejdes ansvar og afspejler ikke nedvendigvis Den Europceiske

Unions synspunkter.
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I Mykolaiv har
man ladet en
smadret admini-
strationsbygning
stéd som monu-
ment. Ved siden
af er der flag

og billeder til de
faldne soldater.
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Fagbevoaegelsen stotter kampen
for frihed og demokrati
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Solidaritets-
stotte fra danske
forbund
Solidaritetsstotte
fra Dansk Metal, HK
og FH er med til at
styrke fagbevoegel-
sen i Ukraine. Dansk
fagbeveoegelse har
bl.a. bidraget med
solidaritetsstatte til
veteraner, arbejds-
miljgtraening og
oget fagforenings-
kapacitet

(lces mere pé& s.
22-23).

16 secemme 17

PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Formand for hovedorganisationen FPU, Serhii Byzov

Krigen i Ukraine er nu gdet ind i sit femte dr, og
konsekvenserne roekker langt ud i hele Europa.
Ukraine kaemper ikke kun for sit territorium, men
for frihed, demokrati og retten til selv at veelge
sin fremtid i Europa. Derfor handler DTDA — Fag-
bevcegelsens Udviklingssamarbejdes statte til
ukrainsk fagbevoegelse ikke alene om solidaritet
i krigstid, men ogs& om at forsvare demokratiske
veerdier og det arbejdsmarked, Europas fremtid
skal bygges pa.

Vi samarbejder med Ukraines to hovedorga-
nisationer, FPU og KVPU. Indsatsen spcender fra
nu og her-stotte i form af bl.a. veteranhjcelp til
langsigtet arbejde for, at fagbevoegelsen fdr en
ngglerolle i genopbygningen af et demokratisk
Ukraine med ordnede arbejdsforhold og stcerke
rettigheder.

Trepart og genopbygning

12025 var der vigtige gennembrud i arbejdet
med social dialog og trepart. | Mykolaiv, som
er Danmarks partnerregion, blev der indgdet
en lokal trepartserkloering mellem guvernaren,
arbejdsgiverne og FPU.

Aftalen genopliver en social dialog, som i
drevis har ligget stille, og loegger et vigtigt fun-
dament for, at arbejdsmarkedets parter kan bi-
drage til genopbygningen af byen og regionen.

“DTDA - Fagbevcegelsens Udviklingssamar-
bejde spiller en vigtig rolle i Mykolaiv-regionen
ved gennem feelles indsatser at opbygge social
dialog i en region under enormt pres,” siger Ser-
hii Byzov, formand for FPU.

Mens frontlinjen flytter sig, og stremafbrydelser fortsat rammer store
dele af skonomien, er det vores feelles indsats og samarbejdet med
DTDA - Fagbevoegelsens Udviklingssamarbejde, der gor det muligt for
vores partnere at blive ved med at stotte arbejdstagerne

Sikkert arbejdsmiljo i krigstid

Hyppige russiske missil- og droneangreb er ble-
vet hverdag i Ukraine og ferer mange arbejds-
skader og - dedsfald med sig. Nogle kommer
aldrig til at mede ind pd arbejde igen, siger
Serhii Symenko, som er teknisk chefinspekteor i
hovedorganisationen KVPU:

“Man skal forstd, at det er meget hérdt at g&
pd arbejde under disse forhold.”

Krig scetter dybe spor i mennesker. Derfor
stotter DTDA — Fagbevoegelsens Udviklingssam-
arbejde via FPU og KVPU veteraner tilbage til et
civilt arbejdsliv. Det sker bl.a. gennem juridisk
bistand og karriererddgivning. FPU har desuden
veeret med til at sikre nye regler om bl.a. stotte
til blinde veteraner og handicaptilgcengelige
arbejdspladser.

Fagbeveoegelsen arbejder desuden for at ska-
be et sd sikkert arbejdsmiljg som muligt under
krigen. KVPU og FPU har bl.a. bidraget til udform-
ningen af ny national arbejdsmiljglovgivning,
som styrker arbejdstagernes rettigheder og
bringer lovgivningen tcettere p& EU-standarder.
Loven er blevet fgrstebehandlet og skal derefter
andenbehandles og endeligt vedtages.

Under krigen er juridisk hjoelp samtidig blevet
en afgerende del af fagbevcoegelsens indsats.
FPU har udbygget juridiske rddgivningscentre i
otte regioner og rullet mobil juridisk bistand ud i
Mykolaiv, s& hjcelpen kan nd ud til arbejdstagere
toet pd fronten. Sidelebende har KVPU's juridiske
rédgivningsnetveerk ydet vigtig rédgivning om
bl.a. len, sociale ydelser og arbejdsmilje. —
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Minimumslon og bedre arbejds-
forhold til minearbejdere

Farlige arbejdsforhold, manglende sikkerheds-
udstyr, ingen kontrakt og kun Ign, nér du er hel-
dig at finde de eftertragtede mineraler. Hverda-
gen for minearbejdere, der udvinder mineraler til
den gronne omstilling i Rwanda, er ofte scerde-
les barsk. Derfor statter DTDA — Fagbevcegelsens
Udviklingssamarbejde Rwandas fagbevecegelse i
at sikre bedre arbejdsforhold til landets mine-
arbejdere. Det sker med midler fra EU. Indsatsen
har allerede efter blot to &r skabt mcerkbare
resultater i form af minimumslen, pensionsord-
ninger og mindre farlige arbejdsforhold. Vores
partnere, hovedorganisationen CESTRAR og mi-
nearbejderforbundet REWU, har keempet for at
opnda forbedringerne ved forhandlingsbordene.

"Tidligere kunne arbejderne tilbringe mere
end en uge i minerne — og nogle gange endnu
lcengere tid — uden at modtage nogen form for
betaling, indtil de havde udvundet en bestemt
moengde mineraler, som derefter dannede
grundlag for deres aflenning,” siger Africain
Biraboneye, formand for hovedorganisationen
CESTRAR og kalder det for “fuldstcendigt uac-
ceptabelt”.

RN Co-funded by
(L the European Union

Denne publikation er medfinansieret af Den Europceiske Union.
Indholdet er alene DTDA - Fagbevaegelsens Udviklingssamar-
bejdes ansvar og afspejler ikke nedvendigvis Den Europceiske
Unions synspunkter.
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Tidligere kunne arbejderne til-
bringe mere end en uge i minerne
— 0g nogle gange endnu locenge-
re tid — uden at modtage nogen
form for betaling ..

Africain Biraboneye, formand for CESTRAR.

Mineraler til den gronne omstilling
Minearbejdere i Rwanda udvinder en roekke
mineraler, som er vigtige i den granne omstil-
ling. Det geelder bl.a. tantal, tin og tungsten — de
tre T'er — som fx anvendes i solceller, el-biler og
smartphones. Minedriften skaber hdrdt tiltrcengte
jobmuligheder, men foregdr flere steder uden helt
basale arbejdsrettigheder.

"Mdlet har veeret at forbedre arbejdsvilkdre-
ne, herunder at fastscette en minimumsilgn for
minearbejderne,” siger formand for REWU, Andre
Mutsindashyaka.

Efter pres fra REWU er det nu lykkedes at
indgd en roekke aftaler med mineselskaber om
indfarelse af en daglig minimumslen. Alene i
2025 har REWU underskrevet overenskomstafta-
ler, der gavner over 7.000 arbejdere og som bl.a.
sikrer skriftlige anscettelseskontrakter, pensions-
ordninger og betalt barsel. Samtidig har fag-
bevcegelsen opndet vigtige resultater i forhold
til et mindre farligt arbejdsmilje i minerne, bl.a.
ved at sikre at der bliver gennemfert langt flere
arbejdstilsyn og ved at etablere nye arbejds-




33-arige Mukandayambaje Seforoza er minearbejder og mor
til tre. Hun fortceller, at arbejderne tidligere selv mdtte kebe

deres beskyttelsesudstyr. Men med fagbevaegelsens indsats
herer det fortiden til. “Antallet af arbejdsulykker i vores mine

er faldet markant, siden lokale fagforeningsafdelinger be-
" gyndte at ga i dialog med arbejdsgiveren,” siger hun.

pladskomitéer og uddanne tillidsreproesentan-
ter, som varetager minearbejdernes interesser.

Som led i indsatsen er det desuden lykkedes
REWU at organisere flere tusinde minearbejdere,
sd antallet af medlemmer i dag er oppe pé over
22.000.

“Denne stigning har stor betydning for REWU
som en staerk stemme for minearbejderne,”
siger Andre Mutsindashyaka.

En samlet, stoerk stemmme har Rwandas
minearbejdere brug for. Kampen for rettigheder
og rimelige forhold til arbejderne, som udvinder
mineraler til den grenne omstilling, er nemlig
langt fra ovre. REWU er sdledes ved at forhand-
le en brancheoverenskomst pd plads med
Rwanda Mining Association. Overenskomsten
forventes at komme til at daekke omkring 81.000
minearbejdere og skal sikre ensartede mini-
mumsstandarder for bl.a. len og arbejdsmilje
pa tveers af minesektoren. —

AFSKAF LIGESTILLING ANSTENDIGE JOBS 10 MINDRE
FATTIGDOM MELLEM KBNNENE BKONOMISK ULIGHED
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Sociale sikkerhedsnetbliver spaendt
ud under de fattigste arbejdere

| Sierra Leone arbejder storstedelen af befolkningen
uden kontrakt, pension eller skonomisk sikkerhed ved
sygdom, arbejdslgshed eller alderdom. Det gcelder
iscer for de 93 procent af landets arbejdsstyrke, der
arbejder i den uformelle gkonomi — sdsom mar-
kedshandlende, fiskere, motorcykeltaxachaufferer og
andre selvstoendige.

Efter mange Ars mdlrettet pres fra fagbevoegelsen
kom der i 2025 et vigtigt gennembrud: Sierra Leone
vedtog sin forste nationale lov om social beskyttelse.
Loven skaber en samlet ramme for sociale sikkerheds-
net og skal nd ud til landets mest sdrbare grupper.

"Ydelsen gives til mennesker i akut fattigdom eller i
en sdrbar situation, samt i tilfeelde af scerlige chok, der
pavirker deres levegrundlag,” siger generalsekretcer for
hovedorganisationen SLLC i Sierra Leone, Max Conteh.

Mdlrettet fattige familier

De sociale sikringsordninger er mdirettet personer og
familier med lave indkomster, herunder voksne i den
arbejdsdygtige alder, barn, personer med handicap,
celdre og ledige. En af ordningerne, programmet

Haja Kamara arbejder pd

et marked i Freetown. “Som
arbejdere i den uformelle oko-
nomi fdr vi nu gleede af sociale
sikringsordninger. Nogle gange
fér vores bern ogsd adgang til
gratis uddannelse,” siger hun.

Free Quality School Education (FQSE) giver fx over 1,5
millioner skolebegrn gratis skolegang, undervisnings-
materialer og udvidede skolemadordninger.

Ifalge regeringen har mere end hver fjerde voksen
i den arbejdsdygtige alder og ncesten hvert andet
barn modtaget stotte gennem programmet. Samlet
set vurderes de sociale sikringsordninger at komme
over tre millioner mennesker til gode, hovedsageligt
arbejdere i den uformelle gkonomi.

Sammen har vi taget vigtige
skridt mod et mere retfoerdigt og
inkluderende arbejdsmarked

Max Conteh, generalsekretcer for SLLC

Bag resultaterne ligger mange drs fortalervirksomhed
og fagligt arbejde. DTDA — Fagbevoegelsens Udvik-
lingssamarbejde har samarbejdet med SLLC i knap
20 &r. Gennem det seneste drti har SLLC haft scerligt
fokus pd at organisere arbejdere i den uformelle gko-
nomi og kcempe for deres rettigheder. Det lange seje
treek har givet fagbevoegelsen starre gennemslags-
kraft i dialogen med regeringen og gjort det muligt at
presse pd for reformer, der kommer landets allerfat-
tigste arbejdere til gavn.

Pris for at fremme ordentlige job

Den 1. maj 2025 blev samarbejdet mellem SLLC,
regeringen og DTDA — Fagbevoegelsens Udviklings-
samarbejde anerkendt, da vi ved en stor rege-
ringskonference i Sierra Leone modtog en pris for at
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DTDA - Fagbevaezgelsens @
Udviklingssamarbejde -~
har samarbejdet med SLLC i
siden 2007. | mere end ti 1
ar har SLLC organiseret
arbejdere i den uformelle
okonomi og fremmet deres
ret til sociale sikkerhedsnet.
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fremme ordentlige job og rettigheder for arbejdere DTDA — Fagbevaegelsens
i den uformelle gkonomi. | den forbindelse kaldte Udviklingssamarbejde
generalsekretcer for SLLC, Max Conteh, partnerskabet modtog I. maj 2025 en

WIOH SNWISPY :0304

med DTDA - Fagbevcegelsens Udviklingssamarbejde pris, National Labour
for "afgerende for at styrke arbejderes stemme og Award, for at fremme
rettigheder i Sierra Leone.” ordentlige arbejdsforhold

"Sammen har vi taget vigtige skridt mod et mere i Sierra Leones uformelle
retfoerdigt og inkluderende arbejdsmarked,” siger okonomi.
generalsekretcer for SLLC, Max Conteh. —

ARSRAPPORT 2025 | 13



Med livet som indsats

Drab, overgreb, kidnapninger og chika-
ne. Filippinerne er et af verdens farligste
lande at veere fagligt aktiv i — ja, faktisk er
det et af verdens vcerste lande at voere
arbejder i. Derfor samarbejder DTDA -
Fagbevoegelsens Udviklingssamarbejde
med hovedorganisationen Federation of
Free Workers (FFW) om at dokumentere
overgrebene.

"Vi har sporet en uhyggelig roekke af
krcenkelser: drab, forsvindinger, arrestati-
oner, chikane og intimidering. Hvis arbej-
derne vover at organisere sig, betragtes
de som fjender af staten,” siger Sonny
Matula, formand for FFW.

‘\larbejderne vover at

organisere sig, betragtes de
som fjender af staten

Sonny Matula, formand for FFW.

Med statte fra EU udkom i 2025 den ferste
af tre rapporter om overtroedelser af
arbejdstagerrettigheder i Filippinerne. FFW
har indsamlet 90 sager, der dokumenterer
alt fra forseg pd at knoekke fagligt arbejde
og red-tagging til vold og kidnapninger.
Red-tagging er anklager om kommuni-
stisk tilhersforhold, som i Filippinerne kan
f& alvorlige konsekvenser.

Arbejdet bygger videre pd& en ILO-kom-

14 | ARSRAPPORT 2025

mission, der undersggte forholdene i lan-
det i 2023. Mdlet er ikke kun at dokumen-
tere overgrebene, men ogsd at lcegge

pres p& myndighederne, s& overgrebene
bliver undersegt og madt med handling.

Overgreb skal fremilyset

FFW indsamler dokumentati-

on med bidrag fra andre faglige
organisationer, ILO og Filippinernes
Menneskerettighedskommission.
Samtidig opbygger hovedorga-
nisationen et system, s& sager
kan registreres mere ensartet,
og fagforeningsfolk rundt

om i landet bedre kan
hé&ndtere anmeldelser
om overtroedelser.

Indsatsen skal
ogsa styrke fagbe-
veegelsens mulig-
hed for at lcegge
pres pd myndighe-
der og arbejdsgivere.
Det sker gennem mader
og konferencer med blandt
andre regeringen, arbejdsgi-
verorganisationer, arbejdsmini-
steriet og ILO.

Filippinerne har en grim
placering pé ITUC’s 2025-top-ti
over verdens vcerste lande for
arbejdere. Landet har i drevis
veeret placeret i kategorien “ingen
garanti for rettigheder”. Ifelge FFW
hcenger det sammen med en

M4 :0104

Formand for

FFW, Sonny Matula,
er ogsd advokat
og har fort sager
om kraenkelser af
faglige rettigheder
ved domstolene.



Fagforeningsaktive
bliver forfulgtiflere
lande

DTDA — Fagbevee-
gelsens Udviklings-
samarbejde stotter
partnere i nogle af
verdens farligste lan
de at veere arbejder
i. Udover Filippinerne
er bl.a. Bangladesh,
Myanmar og Tunesien
pd ITUC's top-ti-liste
over de veerste lande.
| Tunesien har landets
forveerrede politiske
situation medfert
undertrykkelse af
frihedsrettigheder, og
Myanmar har siden
militcerkuppet i 2021
sl@et hardt ned pda
fagbevoegelsens
ledere, som er gjort
fredlgse. Colom-

bia er ogsa fortsat
livsfarligt for fagfore-
ningsledere.

=)
g ()

¢ o

)

Trods det giftige klima for fagligt aktive i Filippinerne, fortscetter FFW ufortredent kampen
for retfaerdighed. Her ved en demonstration i september 2025.

lang tradition for lovigshed, korruption og
manglende retssikkerhed.

"At forsvare arbejdernes rettighe-
der handler ikke kun om fagforeninger,
kontrakter eller lznninger. Det handler om
liv og veerdighed for ethvert menneske,”
siger Sonny Matula. —

Co-funded by
the European Union

Denne publikation er medfinansieret af Den Europceiske Union.

Indholdet er alene DTDA - Fagbevaegelsens Udviklingssamar-
bejdes ansvar og afspejler ikke nedvendigvis Den Europceiske
Unions synspunkter.
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Flere kurser kan hjcelpe
sundhedsarbejdere op
ad lenstigen.

Bolivias sundhedsarbejdere far
uddannelse og bedre lon

I Bolivia har sundhedsforbundet
CSTSPB veeret med til at sikre 450 of-
fentligt ansatte sundhedsarbejdere
adgang til efteruddannelses- og op-
kvalificeringskurser. Det er et vigtigt
resultat i et sundhedsvoesen proeget
af store forskelle mellem by og land
og mangel pé ressourcer.

Dansk Sygeplejer&d samarbej-
der via DTDA — Fagbevoegelsens
Udviklingssamarbejde med CSTSPB
om videns- og erfaringsudveksling
inden for organisering og forhand-

ling.

Forhandlinger giver resultater

| Bolivia er efteruddannelse koblet
til en meritskala, hvor mere uddan-
nelse giver hgjere lantrin. Gennem

forhandlinger mellem CSTSPB og
arbejdsgiverne i sundhedsministeriet
er flere medlemmer nu rykket op ad
lenstigen. Sundhedsarbejdere pd de
laveste lgntrin tjener omkring 2.600
kroner om mdneden, og et hgjere trin
giver en meerkbar lenstigning.

Resultatet bygger pd mange ars
dialog og forhandling. Som Leonor
Arancibiag, international generalse-
kretcer i CSTSPB, siger:

“Vi er opmaeerksomme pd behovet
for konstant faglig uddannelse og
opdatering af vores medlemmers
kompetencer.”

Det bolivianske sundhedsfor-
bund arbejder videre for, at endnu
flere sundhedsarbejdere kan f& del i
fremskridtene.



Born bliver reddet fra
farligt arbejde i Ghanas
fiskeri

Fra 2022 til 2025 har fagforeningen
GAWU med stotte fra DTDA- Fagbevoe-
gelsens Udviklingssamarbejde veeret
med til at redde 1.365 barn ud aof farligt
arbejde i Ghanas fiskeri. For nogle af

piooBns '3 opj 0104

bernene har arbejdet veeret direkte livs-

farligt, nar de har skullet dykke ned efter
sammenfiltrede fiskenet. Samarbejdet
har fort til, at 332 barn er kommet i skole,

33 er begyndt i faglig oplcering, og i fire
lokalsamfund er der oprettet "bgrne-
arbejde-fri zoner”. Resultaterne viser,
hvordan faglig organisering og lokalt

samarbejde kan bryde bernearbejde og
give bgrn en vej til uddannelse og frem-

tidsmuligheder.

Stigningen i minimumslon gavner fx fabriks-
arbejdere i Tanzanias formelle akonomi.

WIOH SNUWISDY 0104

Ndr/man slipper for
bernearbejde, kan man
nojes med bare at
slappe df i fiskenettet.

Hgjere minimumsioen hjcelper

fattige arbejdere

12025 er det lykkedes for vores part-
nere i bl.a. Tanzania, Ghana, Malawi
og Moldova at f& indfert hgjere mini-
mumslenninger til gavn for landenes
allerfattigste arbejdere. Det er bl.a.
lykkedes for hovedorganisationen
TUCTA at forhandle en stigning pé&
hele 35 procent i Tanzanias mini-
mumslen (fra ca. 900 kr. til over 1.200
kr. om md&neden). Resultatet blev
opndet efter DTDA - Fagbevcegelsens
Udviklingssamarbejde har uddannet
TUCTASs faglige ledere i forhandling
og fortalervirksomhed.

I Moldova er det ogsd via dialog
og forhandling lykkedes hovedor-
ganisationen CNSM at f& hoevet den
mdnedlige minimumslen, sé den er
steget fra ca. 1.500 kr. til ca. 2.000 kr.
Et vigtigt redskab i lobbyarbejdet har
veeret en undersggelse af leveom-
kostninger i Moldova, som DTDA
- Fagbevecegelsens Udviklingssam-
arbejde har stottet. Mindstelgnsstig-
ningen i Moldova er vigtig, fordi den
samtidig er med til at bringe landet
toettere pd EU-standarder.

ARSRAPPORT 2025 | 17
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Leererion tredoblet i Burundi
- men priserne folger med

Startlennen for Icerere i Burundi er siden 2017 steget fra omkring 90.000 til
315.000 burundiske franc om mdneden — en stigning pd over tre gange.
Med stotte fra Danmarks Loererforening og DTDA - Fagbevaegelsens Ud-
viklingssamarbejde er det lykkedes for Icererforeningen STEB at genfor-
handle sektoroverenskomsten i uddannelsessektoren, sd laererne har faet
mere i lanposen.

P& trods af hgj inflation og en svaekket valuta peger udviklingen pd en
vis prioritering af lcererne. | et land, hvor mange arbejder i uformel beskoef-
tigelse uden faste Iznreguleringer, er de blandt de f& grupper, der har faet
mceerkbare Ignjusteringer. Dermed er lgnstigningerne et tegn
pd, at uddannelsessektoren voegtes i en presset gkonomi.

ARSRAPPORT 2025
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Jordansk fagbevcegelse
ndr de unge via SoMe.

Jordans
fagbevaegelse
satser padeunge

| Jordan styrker vores partnere i fagbevoe-
gelsen ungdommens stemme. Det sker
bdde ved at uddanne flere faglige ledere
og via mailrettede kampagner for at orga-
nisere flere unge.

Mere end 30 unge er blevet uddannet
til at troene andre i faglige rettigheder.
Taghreed Al-Kadahat fra det jordanske
el-forbund er en af de nyudklcekkede fag-
lige ledere, som har gennemfgrt uddan-
nelsen. Hun fortceller, hvordan treeningen
bdde har givet hende en dybere forstéelse
for rettigheder og arbejdsmilje og har
styrket hendes ledelses- og kommunikati-
onsevner. Noget, hun nu vil bruge til at sge
unges bevidsthed om deres rettigheder p&

arbejdsmarkedet.

“Nar unge kender deres rettigheder, kan
de troeffe oplyste valg om deres arbejdsliv
og er bedre beskyttet mod udnyttelse,”
siger Taghreed Al-Kadahat.



SoMe-kampagner

I Jordan er alt for f& unge medlem af en
fagforening. Derfor har jordansk fagbe-
voegelse lanceret en online kampagne,
“Your Rights Your Power”, som styrker
unges viden om arbejdstagerrettigheder
og opfordrer unge til at melde sig ind i

en fagforening. Kampagnen er blevet til

i samarbejde med DTDA - Fagbevoegel-
sens Udviklingssamarbejde og Darat Youth
Foundation, og er finansieret af Dansk-Ara-
bisk Partnerskabsprogram (DAPP).

Med infografikker, videoer og reels
lykkedes det i efterdret 2025 at né ud til
knap 380.000 pé Facebook og Instagram.
Kampagnen har markant styrket unge i
Jordans kendskab til arbejdslovgivningen.
Andelen med viden om deres rettighe-
der er séledes steget fra 17 procent ved
kampagnens start til over 756 procent ved
afslutningen.

".‘ Dansk-Arabisk
Partnerskabsprogram
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Taghreed
Al-Kadahat

(nr. to fra ven-
stre) er en af de
unge, der har féet
en faglig leder-
uddannelse.
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I Bangladesh er skibene blevet hugget op direkte pd
stranden under farlige og giftige forhold for arbejderne.

Mere sikre arbejdsforhold til
skibsophuggere i Bangladesh

Skibsophugning i Bangladesh har i drevis veeret et af
verdens farligste job. Arbejdere pd strandene ncer hav-
nebyen Chattogram har ofte manglet sikkerhedsudstyr,
treening og adgang til behandling, selvom de arbejder
blandt tunge vragdele, giftige stoffer, brandfare og
eksplosionsrisiko. Da Hong Kong-konventionen endelig
tradte i kraft den 26. juni 2025 - 16 dr efter vedtagelsen —
blev der sat nye internationale krav til sikkerhed og milja.
Samtidig har DTDA- Fagbevcegelsens Udviklingssamar-
bejdes partner, Bangladesh Institute of Labour Studi-
es (BILS) gennem en &rrcekke i teet samarbejde med
skibsophuggernes fagforening SBWTUF voeret med til at
forbedre arbejdsmiljget ved bl.a. at dokumentere ulykker,
uddanne arbejdsmiljginspekterer og presse pd for bedre
beskyttelse af arbejderne.

ARSRAPPORT 2025
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INTERNATIONAL SOLIDARITET

Fagbevoegelsen
stotter kolleger
iverden

ZANZIBAR
Danske fagforbund yder Forhandlingsteknik
international solidaritetsstotte og organisering
til en lang reekke forbund Dansk El-Forbund stotter
globalt. Her er et udpluk TUICO-Z, som bl.a. organi-
fra 2025. serer elektrikere i Zanzibar.

Stetten gdr bl.a. til kapaci-
tetsopbygning, organise-
ring af nye medlemmer og
forhandling af overenskom-
ster.

&
(2} DANSK
{&/ EL-FORBUND
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UGANDA
Organisering og tillids-
mandsuddannelse

Foedevareforbundet NNF statter
slagteriarbejdere og kedpakkere i
Uganda via forbundet UBBMAWU.
Stetten gdr bl.a. til at uddanne
tillidsreproesentanter, organisere
flere og styrke forhandling af over-
enskomstaftaler.

Fgdevare
forbundet
NNF



AFRIKA
Bedre vilkar til foarskolelcerere

BUPL stotter, at forskolelcerere pé tveers af
Afrika sammen kan kecempe for bedre lon
og vilkér. Det sker via et forskolenetveerk pd
tveers af lande i Syd-, @st-, og Vestafrika.

BUPL

va.a 0304

BANGLADESH
Leering bliver leg

BUPL Hovedstaden
stetter, at bern fér bedre
muligheder for at Icere
gennem leg pd en for-
skole for bern i Bangla-
desh.

BUPL

JORDAN
Ungdomsarbejde og
-organisering

Dansk El-Forbund har stettet det
jordanske el-forbund GTUEWJ
med bl.a. at opbygge en ny ung-
domsafdeling og styrke indsatsen
med at organisere flere unge
elektrikere.

Y EL-FORBUND

DANSK
)

MYANMAR
Indsamling stotter
kampen for frihed

Leererforbundet i Myanmar trodser
militcerregimets forfglgelse og
fortscetter med at organisere

og undervise. Fagbeveegelsen i
Region Syd har samlet ind til fag-
bevecegelsen i Myanmars kamp for
frihed og rettigheder.

mRegion
Syd

...........
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SOLIDARITET I KRIGSTID
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UKRAINE
Stalarbejdere far
arbejdsmiljetraening

Krigsrelaterede arbejdsskader, stress og
ar pd sjeelen. Arbejdsmiljgudfordringerne
er mange under krigen. Derfor har Dansk
Metal troenet ukrainsk fagbevoegelse i
arbejdsmilje samt stottet et netvoerk for
krigsveteraner og sikret, at nye arbejdere i
metalindustrien kender deres rettigheder
og far oplcering i sikkerhed og arbejds-
milja.

DANSK

METAL

| ARSRAPPORT 2025

UKRAINE
Teepper til iskolde
dage uden strom
og varme

Blik- og Rerarbejder-
forbundet har doneret
toepper, som hoved-
organisationerne KVPU
og FPU har delt ud, s&
arbejdere kan holde
varmen pd bidende
kolde vinterdage uden
strem og varme.

Q) BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDET

UKRAINE
Varmeblaese-
re og beerbare
computere

Metal Hovedstaden har
stgttet med varmebloe-
sere, s@ stdlvcerksar-
bejdere kan holde var-
men i vinterkulden og
beerbare computere, sé
det ukrainske metal-
forbund kan fortscette
fagforeningsarbejdet
under de hyppige
streamafbrydelser.

DANSK
METAL

UKRAINE
Solidaritet med fagbevaegelsen

FH har i 2025 stettet Ukraines hovedorga-
nisationer FPU og KVPU, sd de fortsat kan
forsvare arbejdstagerrettigheder under
krigen. Midlerne har bidraget til at styrke
ukrainsk fagbeveegelse under meget
vanskelige vilkér og er bl.a. géet til at gen-
d&bne Fagforeningernes Hus i Zaporizhzhia
i det sydlige Ukraine, som blev adelagt
ved et droneangreb den 21. april 2025.

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

UKRAINE
Krigsveteraner og arbejdsmiljo

HK stetter Ukraines arbejdstagere. Statten
gdar bl.a. til at forbedre arbejdsmiljo og
begreense krigsrelaterede arbejdsskader
via treening af arbejdsmiljgreproesentan-
ter. Solidaritetsstatten bidrager desuden
til at hjcelpe veteraner tilbage til et civilt

arbejdsliv.

DANMARK

SAMMEN
ER DU
ST/ERKERE

Nd4 :0104


https://vimeo.com/1125529805/48bf214b06?share=copy
https://vimeo.com/1008324473/5754a42687?ts=0&share=copy

Skulder ved skulder
med Ukraine

| fagbevoegelsen ved vi, at ndr vi stédr sam-
men, far vi sterst mulig indflydelse pd vores
arbejdsliv og -vilkdr. Det goelder béade for
hver enkelt arbejdstager i Danmark og pd&
tveers af landegreenser. Derfor har interna-
tional solidaritet altid veeret en vigtig del af
fagbevcegelsens dna. Under Danmarkshi-
storiens storste arbejdskamp, Storlockouten
11899, stremnmede der solidaritetsstotte til
Danmark fra udlandet - fra Tyskland, Eng-
land, USA, Sverige, Norge og Afrika.

| dag er det andre, der har brug for vo-
res stotte. Det goelder ikke mindst Ukraine,
hvor fagbevoegelsen kcemper for de-
mokrati og retfcerdighed under ekstremt
sveere vilkdr.

Et lille land i en stor verden

| Ukraine er det blevet hverdag for vores
kollegaer og tillidsvalgte at mede pd ar-
bejde under missil- og droneangreb. Derfor
gloeder det mig som ncestformand i DTDA
- Fagbeveegelsens Udviklingssamarbejde
at se, at dansk fagbevecegelse stdr skulder
ved skulder med Ukraine og stetter, hvor vi
kan.

Stetten fra danske forbund ger en
meerkbar forskel i en tid, hvor krigen
scetter alle ukrainere og hele samfundet
under et umenneskeligt pres. Solidaritets-
stotten er med til at holde landets fagbe-
vaoegelse oven vande. Det sker bl.a. ved at
gendbne fagbevcegelsens medesteder,

ndr de bliver gdelagt i russiske angreb og
ved at sikre, at rddgivning, uddannelse

og organisering fortscetter trods kulde,
stromsvigt og angreb. Med stotte fra dan-
ske forbund yder ukrainsk fagbevoegelse
juridisk bistand til medlemmer, begreen-
ser arbejdsulykker og skaber netveerk,
som baner vej tilbage til arbejdslivet for
veteraner med fysiske og psykiske mén.

P& grund af den strategisk vigtige
betydning for Ukraines forsvar og gko-
nomi er landets stdlindustri et mal for
angreb. | Dansk Metal, hvor jeg ogsé er
noestformand, stetter vi metalarbejderne
pd et af Ukraines store stélvcerker. Det
er jeg stolt af. Bade fordi stetten skaber
konkrete forbedringer for metalarbej-
dere. Men ogsd fordi international
solidaritet er vigtig.

Historien har lcert os, at det, vi
ikke magter at lafte alene, kan vi
lafte sammen. Det er vigtigt at
huske - ikke mindst, nér man som
Danmark er et lille land i en stor
verden.

René Nielsen

Necestformand for DTDA

- Fagbevaegelsens Udviklings-
samarbejde

Necestformand for Dansk Metal
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Engagement, feellesskab
og global handling

P& kongresser, til folkemoader og i kampagner styrker vi engagementet i
fagbeveoegelsens internationale arbejde for ordentlige job og rettigheder og
scetter dansk udviklingssamarbejde pa dagsordenen.

Unge i kamp for klimaet

For at lgse klimakrisen har vi brug for flere
faglcerte hcender, der kan scette strom til
den gronne omstilling og bygge frem-
tidens grenne lasninger. Derfor bandt
vores store kampagne "Global Klimahelt”
gren omstilling sammen med faglige
uddannelser. Kampagnen var finansieret
af Udenrigsministeriets OpEN-pulje og
blev til i samarbejde med Metal Ungdom,
Dansk El-Forbund Ungdom, Blik og Rar
ungdom og fagligt aktive unge fra Malawi
og Kenya. De unge besggte hinanden i
de forskellige lande til gensidig viden og
inspiration og lavede derncest kampagne
pd sociale medier og deltog i en rcekke
events med budskabet: Tag en fagloert
uddannelse — og bliv en global klimahelt!

Fotos: DTDA
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Klimahelte og faglig
fest

Bliv fotograferet som
klimahelt - eller sl& dine
kammerater i at f& vind-
mgllen til at dreje hurtigst.
Global Klimahelt-kampag-
nen bad pd en masse sjove
aktiviteter, som unge kunne
preve pd tre store events:
Klimafolkemadet, Ungdom-
mens Folkemade og drets
begivenhed for erhvervs-
uddannelserne, EuroSkills.
Kampagnen ndede ud til
over 300.000 danskere. Det
var unge fra fagbevee-
gelsen i Danmark, Kenya
og Malawi, som sammen
stod for lgjerne og oplyste
alle de unge, som besagte
standene om, hvorfor fag-
Icerte er altafgerende for
den gronne omstilling.



SOUDARITET

PATVERS

AF LANDE-
SER

Baglandet er vores nerve

Fagbevcegelsens bagland er
ogsa vores bagland, og for-
bundskongresserne er vores
nerve til fagbevoegelsens med-
lemmer. Derfor er vi til stede p&
flere forbundskongresser hvert
&r. Her mader vi medlemmer og
tillidsreproesentanter til en snak
om international solidaritet, hvor
vi meerker den stcerke opbakning
fra forbundenes solidaritetspro-
jekter. 12025 var vi reproesenteret
pd HK, HK Handel og Fedeva-
reforbundet NNF’s kongresser.
Desuden var vi inviteret med til
Socialdemokratiets drsmede.

valaq:oio4

Vidste
du, at...

DTDA - Fagbevee-
gelsens Udvik-
lingssamarbejde

labende udgiver
arbejdsmarkeds-
rapporter, hvor du
kan f& viden og
data fra alle de
lande, vi arbejder
i. Rapporterne
fungerer som
opslagsveerker og
giver et doekkende
billede af arbejds-
markedet i hvert
land.

Fra folkemeader til global
handling

P& drets store folkemgder — Born-
holm, Klimafolkemadet og Ung-
dommens Folkemgde - var vi

til stede bdde som DTDA — Fag-
bevcegelsens Udviklingssamar-
bejde og som medforvalter af
GLOBUS-puljen. Her brugte vi vores
store troeglobus som blikfang og
anledning til at fortcelle om de
muligheder, GLOBUS giver unge
under uddannelse for at engagere
sig i verdensmdlene og i udvik-
lingssamarbejde. Det sker via de
kcempe oplevelser, som de unge
far gennem praktikophold og kul-
turmgder, der er arrangeret af ud-
dannelsesinstitutioner og partnere i
det globale syd.
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Kampagne

Faglcerte er Glo}

Klimahelte

Klimakrisen er global og kan virke uoverskuelig — men
lesningerne begynder med noget sd konkret som en
faglcert uddannelse. Hver eneste dag ger faglcerte
en gron forskel. De arbejder med alt fra installation

af solceller og ladestandere til preecisionsarbejde

pd vindmelledele, udrulning af fiernvarmerer og
energieffektive lgsninger. Og det er der brug for -
bdde i Danmark og globalt. Det er budskabet i Global
Klimahelt-kampagnen, som DTDA — Fagbevoegelsens
udviklingssamarbejde har lavet med Metal Ungdom,
Dansk El-Forbund Ungdom, Blik og Rer Ungdom og
fagligt aktive unge fra Malawi og Kenya.

Som en del af kampagneforberedelserne rejste
en delegation fra Metal Ungdom til Kenya. Her blev
de bl.a. overraskede over, at omkring 90 procent
af Kenyas elektricitet bliver produceret fra grenne
energikilder.

"Det var noget af det, der overraskede mig aller-
mest, da jeg var i Kenyaq, for det er jo virkelig noget,
som vi kan lcere af herhjemme,” siger formand for
Metal Ungdom, Rasmus Kemp.

| Kenya kommer den gronne strgm primeert fra
geotermiske anlceg, vandkraftveoerker og vindmailler.

"Det krcever, at der er nogle fagloerte hoender, som
kan scette alt det her op,” siger Rasmus Kemp.

Hdb og tro pd en bedre fremtid
En delegation fra Dansk El-forbund Ungdom rejste
til Malawi, hvor de sd, hvordan klimaforandringer
odelcegger majshasten og skaber sult og forarmelse.
Men de oplevede ogsd, hvordan en ung generation af
fagligt aktive elektrikere koemper for en bedre fremtid
via deres fagforening.

"Jeg er bekymret, men jeg er ogsd hdabefuld,” siger
Charity Msulira, som er aktiv i el-forbundet ESU i Ma-
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lawi, og ncevner, hvordan Malawi har valgt at satse
pé vedvarende energi sdsom solceller.

"Jeg synes, det er vildt fedt at se unge, der er en-
gagerede, som gerne Vil se en bedre fremtid for Ma-
lawis befolkning,” siger formand for Dansk El-Forbund
Ungdom, Jeanette Andersen.

Kampagne i Danmark

Efterfolgende goestede fagligt aktive unge fra el-for-
bundet i Malawi og metalarbejderforbundet i Kenya
Danmark, hvor de sammen med Dansk El-Forbund

P& Klimafolkemeadet
fortalte Charity Msu-
lira fra el-forbundet i
Malawi bl.a. davece-
rende klima-, energi-
og forsyningsmini-
ster Lars Aagaard
om faglcertes rolle

i Malawis grenne
omistilling.



Se reel med Metal
Ungdoms formand,
Rasmus Kemp i

piiei

Se reel med DEF Ung-
doms formand, Jeanette
rsen i Malawi.

Ungdom, Metal Ungdom og Blik og Rer Ungdom lave- Kampagnen er stottet af
de kampagne til EuroSkills, p& Klimafolkemeadet og til Udenrigsministeriets OpEn-pulje.
Ungdommens Folkemgde.
"Vi har hevet en masse unge mennesker ind for at i BeorisiiiSre ere
vise dem de her fede uddannelser, der er for at redde SRl
klimaet og for den grenne omstilling,” siger Rasmus
£

Holm, som er medlem af landsudvalget i Blik og Rer

METAL

Ungdom. UNGDOM
P& de tre events kunne besggende bl.a. tage te- x 4 % (B = S

sten "hvilken klimahelt er du?” og finde ud af, hvilken ' BLIK&ROR
fagleert uddannelse, der passer bedst til dem. — UNGDOM UNGDOM

DANSK EL-FORBUND
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https://vimeo.com/1188042467/0c874d80af?fl=tl&fe=ec
https://vimeo.com/1188042500/f41e7fa9b5?fl=tl&fe=ec

Unge bygger bro

med deres fag

Med deres fag bygger unge bro mellem
mennesker, erfaringer og perspektiver pd
tveers af verden. GLOBUS-puljen stotter
studieophold og praktik i det globale syd
for danskere under uddannelse. Formdlet
er at engagere flere unge i udviklings-
spergsmadl, hvor de ikke kun far en ople-
velse, men tager deres erfaringer med
hjem og bruger dem til at bidrage aktivt.
Det kan fx voere gennem workshops med
medstuderende eller fcelles projekter
med andre Icerlinge pd DM i Skills eller
folkemgder. GLOBUS-puljen er finansieret
af udenrigsministeriet og bliver drevet af
DTDA — Fagbevcegelsens Udviklingssam-
arbejde og CKU. Puljen deler éarligt 15,6
millioner kroner ud. Her er et par eksem-
pler pd stottede projekter.

Praktik i Tanzania
cendrer skolens kultur
Praktik i Tanzania har givet
smedelcerlinge fra Mercan-
tec i Viborg nye faglige per-
spektiver. Mgdet med lokale
smede har vist, hvordan be-
greensede materialer kroe-
ver kreativitet og genbrug.
Erfaringerne har ogsé veeret
med til at cendre skolens
kultur og internationale blik:
Mercantec har nu lavet en
decideret "Afrika-strategi”,
inspireret af udenrigsmini-
steriet.

- -BUS

Puljen for globalt engagement,
uddannelse og samarbejde
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Det er fageinerend
forgkel der kan veer,
branche i to forgkell
De er vildy kreative
ud af hokgen ?

e at e, hvor gtor

€ p4 den eamme

ie dele af verden
09 gode il 4t taenke

Acbjgrn

Qmedefagr!ing pa Mercantee
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Lees retningslinjerne og seg statte fra GLOBUS-puljen.

1911IDPI0SBUISE [oUORDUISU :0304

“Vi fik mulighed for at gaette teori pa
praksig og opleve en prakaig, com vi dlet
ikke cer i Danmark.”

Barbara
Deadagoggtuderende 3 g
Ambassadeorkorps for ﬁ A Tomrerlcerlinge bygger
bornerettigheder beeredygtigt
| projektet Houses for All arbej-

Et projekt med International Bor-
nesolidaritet har givet danske pce-
dagogstuderende fra VIA Holste-

der danske og kenyanske lcer-
linge sammen om at udvikle

beeredygtige boliglasninger til

bro et nyt syn pd begrns rettigheder "De far Set, at beered ti i
i praksis. Gennem madet med kun handler S Yarighed jkke udsatte byomrdder. Gennem
barn, lcerere og gadeprojekter i tekniske ®@fibre og bygge- samarbejdet far de konkret
Bolivia har de f&et konkrete red- metoder, men 0gsd om et erfaring med materialevalg,
skaber til at inddrage barn og give globalt sigte” genanvendelse og lokale vilkdr
dem en stcerkere stemme. Erfarin- — og lcerer at tcenke boere-
gerne bruges nu aktivt i Danmark Jm‘gen gVQndQen dygtighed som bdde sociale,
gkonomiske og klimamcessige

- bl.a. gennem et nyt ambassa- Udd
ann
dorkorps for bernerettigheder. elsesleder NEXT lesninger i praksis.
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Vi arbejder sammen med globale, regionale
og lokale faglige organisationer i 26 lande.

DTDA- Fagbevaegelsens
Udviklingssamarbejde

Vores partnere reproesenterer

Latinamerika
Colombia
Bolivia

UDENRIGSMINISTERIET

Stottet af Udenrigsministeriet
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MENA
Jordan
Tunesien
Marokko

Afrika
Benin
Ghana
Niger
Sierra Leone
Burundi
Etiopien
Kenya
Malawi
Rwanda
Tanzania
Uganda
Sydafrika



Jsteuropa
Ukraine
Moldova
Georgien

Asien
Bangladesh
Filippinerne
Indonesien
Myanmar
Nepal
Indien

DT
DA

Regionalkontorer
gstafrika: Tanzania
Vestafrika: Togo

Asien: Filippinerne

MENA: Tunesien
Latinamerika: Guatemala
@steuropa: Ukraine

Vierendel
af Arbejds-
markeds-
konsortiet

12017 gik vi sammen
med 3F og Dl i et feelles
arbejdsmarkedskonsor-
tium for at udnytte erfa-
ringerne fra den danske
model til at skabe bedre
vilkér pa arbejdsmar-
kedet i det globale syd.
Arbejdsmarkedskonsor-
tiet er strategisk partner
til Udenrigsministeriet. Til
sammen er konsortiet til
stede i 35 lande og re-
prcesenterer 18 millioner
arbejdere og 352.000
virksomheder.

e 3F
Dansk Industri

ARSRAPPORT 2025
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Faoverblik over vores indsatser

Sammen med vores lokale partnere skaber vi bedre forhold for arbejdere

i Afrika, Asien, @steuropaq, Latinamerika og Mellemgsten

@steuropa

| @steuropa samarbejder vi med
fagbevoegelsen i Ukraine og
Moldova og frem til &rsskiftet
2026 ogsd i Georgien. Indsatserne
fokuserer pd arbejdsmiljg, juridisk
rédgivning, EU-tilncermelse,
organisering og statte til krigsve-
teraner. | Moldova er den sociale
dialog styrket, bl.a. gennem frem-
skridt i forhandlinger om mindste-
lan. | Ukraine er indsatsen udvidet
under krigen. Juridisk bistand har
hjulpet arbejdere i pensionssager
og arbejdsretlige tvister og sikret
udbetaling af tilgodehavender og
adgang til kompensation. Lokalt
har fagforeningen i Mykolaiv
indgdet en trepartserklcering med
myndigheder og arbejdsgivere
om genopbygning i regionen.

| ARSRAPPORT 2025

Ostafrika

| @stafrika samarbejder vi med
faglige organisationer i Burundi,
Etiopien, Kenya, Tanzania, Sydafri-
ka, Rwanda, Uganda og Malawi,
de regionale organisationer EA-
TUC og IndustriALL samt statslige
aktgrer inden for erhvervsud-
dannelser. Samarbejdet fokuse-
rer pd forbedrede rammevilkar,
erhvervsfaglige uddannelser,
retfcerdig gren omstilling, uformel
gkonomi, og forhandling. Vores
partnere har bl.a. voeret med til
at gennemfere indsatser, hvor
korte og mailrettede erhvervsud-
dannelser forer til beskceftigelse
for unge. Vores samarbejde med
lcererforbund sigter ogsé mod at
scette bedre rammer for for- og
grundskoleomrddet.

Vestafrika

| Vestafrika samarbejder vi med
faglige organisationer i Benin,
Ghana, Niger og Sierra Leone, de
regionale organisationer ITUC
Afrika og OTUWA samt det globale
lcererforbund Education Interna-
tional Africa. Samarbejdet sigter
mod bedre rammevilkar, inklusi-
on af sarbare grupper og social
sikring inden for bl.a. sundhed og
pension med et scerligt fokus pd
arbejdere i den uformelle gkono-
mi. Der er gget fokus pd faglige
uddannelser, ligestilling og unges
adgang til arbejdsmarkedet.
Vores samarbejde med hoved-
organisationen i Sierra Leone har
banet vejen for sociale sikrings-
ordninger, som potentielt kan nd
millioner i den uformelle gkonomi.



Asien

| Asien samarbejder vi med fag-
bevcegelsen i Bangladesh, Nepal,
Indonesien, Myanmar og Filip-
pinerne samt regionalt gennem
det internationale fagsekretariat
ITUC-AP. Indsatsen fokuserer pd
arbejdstagerrettigheder, organi-
sering, social dialog og retfcerdig
gren omstilling. Samarbejdet har
12025 bl.a. bidraget til arbejds-
markedsreformer i Bangladesh,
styrket faglig mobilisering og gran
omstilling i Nepal og Indonesien
samt udbygget organisering og
fortalervirksomhed i Filippinerne.
| Myanmar har indsatsen stot-
tet fagbevcegelsens utrcettelige
kamp for demokrati og rettighe-
der trods militcer undertrykkelse
og forfelgelse.

Latinamerika

| Latinamerika samarbejder vi
med fagforeninger i Bolivia og
Colombia samt regionalt gen-
nem CSA og PSL. | Bolivia har
fagforeninger inden for sundhed
og uddannelse forsvaret lgn og
arbejdstagerrettigheder og sam-
tidig styrket deres organisationer
gennem trcening. | Colombia har
hovedorganisationen CUT bl.a.
stottet ledertroening af kvinde-
lige tillidsreproesentanter samt
fremmet arbejdsmarkedsrefor-
mer og retfcerdig gren omstilling.
PSI har desuden stgttet organise-
ring i omsorgssektoren, herunder
oprettelsen af en colombiansk
fagforening for ansatte i daginsti-
tutioner. Regionalt har CSA styrket
indsatser for demokrati, arbejds-
tagerrettigheder og retfoerdig
greon omstilling.

MENA

I Mellemasten og Nordafrika sam-
arbejder DTDA — Fagbevecegel-
sens Udviklingssamarbejde med
faglige organisationer i Jordan,
Tunesien og Marokko. Indsatsen
fokuserer pd treening af unge i ar-
bejdstagerrettigheder, etablering
af ungdomskomiteer i fagforbund,
treening af kvinder i rettigheder
og kampagnearbejde, traening af
arbejdsmiljgreproesentanter samt
stotte til fagbevoegelsens arbejde
med dialog og forhandling. |
Marokko har unge faglige ledere
bl.a. faet styrket deres kompeten-
cer inden for social dialog, moeg-
ling, konfliktlesning og kollektive
forhandlinger.
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Indsatser 2025 - fordelt pa lande

AFRIKA ASIEN

Regionalt 8 % Benin 4 % Filippinerne 38 %

Uganda 6 % ' Burundi 5 %
‘ Etiopien 3 %
Ghana 12 %

-

Regionalt 7 %

Bangladesh 13 %
Tanzania 14 %

Sydafrika 1% Kenya 11 % Indien 5 %
Sierra Leone 3 %
Rwanda 12 % Nepal 10 % i 9
Niger 2 % Malawi 19 % p Indonesien 17 %
Myanmar 10 %

MENA OSTEUROPA
Regionalt 2 % Jordan 60 % Ukraine 45 % Georgien 41 %
Tunesien 6 % .
Marokko 32 % Moldova 14 %

LATINAMERIKA

Colombia 37 % E

ARSRAPPORT 2025

Indsatser 2025 - fordelt pa regioner

Regionalt 15 % Dsteuropa 14 % ’ Afrika 50 %
MENA 7 %
Latinamerika 8 % -

Asien 21 %

Bolivia 48 %




FH's medlemsforbund
er vores bagland

Nastformand
René Nielsen
Necestformand, Dansk Metal

DANSK
METAL

Bestyrelsesformand

Morten Skov Christiansen
Formand, FH

HOVED TION

Medlemmer af bestyrelsen

&
(2} pANsk
\§/ EL-FORBUND

Noestformand, 3F Bestyrelsespost
Tina Christensen er vakant

Fpdevare
forbundet
NNF

Politisk forbundsnoestformand,
Foadevareforbundet NNF
Kim Mosskov Andersen

BUPL H(

SAMNEN
Hovedkasserer, BUPL STERKERE /
Lasse Bjerg Jorgensen Forbundsformand, HK
Mads Samsing

o

Uddannelses
forbundet

Q BLIK&ROR

ARBEJDERFORBUNDET

Formand, Blik & Rerarbejderforbundet
Henrik W. Petersen

Formand, Uddannelsesforbundet
Hanne Pontoppidan

Neoestformand, Danmarks Lcererforening
Niels Jergen Jensen

Danske

samarbejdspartnere

Faglige organisationer

3F

Blik- og Rerarbejderforbundet
BUPL

Centralforeningen for Stampersonel

CO-industri

Dansk ElI-Forbund
Danmarks Leererforening
Dansk Metal

Dansk Sygeplejerad
FOA - Fag og Arbejde
FH

Fedevareforbundet NNF
HK

HKKF
Uddannelsesforbundet

Andre

2030beyond

CKU - Center for Kirkeligt
Udviklingssamarbejde
DACAAR

Dansk Industri (DI)

Etisk Handel Danmark

EU

Himmerlands Erhvervs- og
Gymnasieuddannelser (HEG)
Industriens Uddannelser
ILO

Impact Fund Denmark
Mercantec
PlanBgrnefonden

SOSU H
Ungdomsbureauet

ZBC

UDENRIGSMINISTERIET

(e
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7 mennesker iden uformelle gkonomi,

i ofte uden kontrakter og adgang til sociale
Kl S|kr|ngsordn|nger. Det svarer til

| ‘ C|rka 58 % af den'ﬁlobole qrbejdsstyrke

"l ,
ordenthgeJan— og arbejdswlkar
uanset hvar I verden man bor

DT fagbevaegelsens FAGBEV/EGELSENS
DA vdviklingssamarbejde HOVEDORGANISATION

UDENRIGSMINISTERIET




